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Em cumprimento à Lei nº 14.611 de 04 de Julho de 2023, à Portaria MTE Nº 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, bem 

como aos compromissos da Alstom para a promoção de práticas de inclusão e diversidade, divulgamos o relatório de 

igualdade salarial das filiais da Alstom do Brasil Energia e Transporte Ltda.

A CBO serve para: 

• Identificar e nomear profissões 

• Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissão realiza 

• Informar os requisitos, formações acadêmicas e experiências necessárias mais utilizadas no mercado de trabalho 

Para que é utilizado:

• Buscar informações sobre profissões 

• Auxiliar empresas a classificar cargos e funções (e-Social e Caged) 

• Pesquisas públicas de mercado de trabalho
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