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RESTRICTED

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, bem
como aos compromissos da Alstom para a promocao de praticas de inclusao e diversidade, divulgamos o relatério de
igualdade salarial das filiais da Alstom do Brasil Energia e Transporte Ltda.

A CBO serve para:

* |dentificar e nomear profissdes

» Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissédo realiza
* Informar os requisitos, formagdes académicas e experiéncias necessarias mais utilizadas no mercado de trabalho
Para que é utilizado:

» Buscar informacdes sobre profissdes

* Auxiliar empresas a classificar cargos e funcdes (e-Social e Caged)

* Pesquisas publicas de mercado de trabalho
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 Miwisriao b “ -rl
Empregador: 88.309.620/0006-62 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 712 e o2t wasaiion
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e raga/cor

= 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 96.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 93.53% da recebida pelos homens. .
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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